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ΕΚΘΕΣΗ ΤΩΝ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΩΝ ΜΗ ΕΚΤΕΛΕΣΤΙΚΩΝ ΜΕΛΩΝ  

ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  

ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ “CENTRIC ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ” & ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟ ΤΙΤΛΟ “CENTRIC 

Α.Ε.” ( αρ. ΓΕΜΗ 112604508000) ΑΠΟ 24.6.2025 έως 17.6.2026 

ΠΡΟΣ ΤΗΝ ΤΑΚΤΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΤΗΣ  

9ης.7.2026 

 

 

Ι. ΕΙΣΑΓΩΓΗ  

Η παρούσα έκθεση (εφεξής η «Έκθεση») συντάχθηκε και υποβάλλεται από κοινού από τα υφιστάμενα 

Ανεξάρτητα μη εκτελεστικά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου (εφεξής το «Δ.Σ.») της εταιρείας με την επωνυμία 

“CENTRIC ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ” και το διακριτικό τίτλο “CENTRIC Α.Ε.” (εφεξής η 

«Εταιρεία»), στην Ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση της 9ης Ιουλίου 2026 των Μετόχων της Εταιρείας, 

σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 9 παρ. 5 ν.4706/2020 και τις σχετικές κατευθυντήριες οδηγίες της 

Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς. 

 

Η Έκθεση αφορά τη χρονική περίοδο από την ημερομηνία σύνταξης της προηγούμενης έκθεσης προς την Ετήσια 

Τακτική Γενική Συνέλευση (2025) έως την ημερομηνία σύγκλησης της Ετήσιας Τακτικής Γενικής Συνέλευσης 

της 9ης Ιουλίου 2026 (περίοδος αναφοράς), ήτοι από 24.06.2025 έως 17.06.2026. 

 

ΙI. ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΤΩΝ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΩΝ ΜΗ ΕΚΤΕΛΕΣΤΙΚΩΝ ΜΕΛΩΝ ΣΤΟ Δ.Σ. ΚΑΙ ΣΤΙΣ ΕΠΙΤΡΟΠΕΣ ΤΟΥ 

Το υφιστάμενο Δ.Σ. της Εταιρείας εκλέχθηκε με την από 9.7.2024 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων της Εταιρείας με πενταετή θητεία, η οποία μπορεί να παραταθεί μέχρι τη λήξη της προθεσμίας 

εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη Τακτική Γενική Συνέλευση του έτους 2029 και μέχρι τη 

λήψη της σχετικής απόφασης. Εν συνεχεία, συγκροτήθηκε σε σώμα με την από 9.7.2024 απόφασή του. Από την 

εκλογή του μέχρι και τη σύνταξη της παρούσης, το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας αποτελείται από πέντε 

(5) μέλη από τα οποία ένα (1) είναι εκτελεστικό, τέσσερα (4) είναι μη εκτελεστικά, εκ των οποίων τα δύο (2) 

είναι Ανεξάρτητα μη εκτελεστικά μέλη, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 5 παρ. 2 ν. 4706/2020. 

Η σύνθεσή του συμμορφώνεται πλήρως με τις προβλέψεις του άρθρου 3 του ν. 4706/2020, του Κανονισμού 

Λειτουργίας της Εταιρείας και της ισχύουσας εγκεκριμένης Πολιτικής Καταλληλότητας. Ειδικότερα, το Δ.Σ. της 

Εταιρείας διαθέτει επαρκή εκπροσώπηση ανά φύλο, ποικιλομορφία ως προς την ηλικία, τις γνώσεις, τα 

προσόντα και την εμπειρία των μελών του, καθώς και ισορροπία μεταξύ εκτελεστικών και μη εκτελεστικών 

μελών. Η εν λόγω σύνθεση ενισχύει την επίτευξη των στόχων της Εταιρείας, προάγει την αποτελεσματική 

εταιρική διακυβέρνηση και διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων προς όφελος της Εταιρείας και του συνόλου 

των μετόχων της. 

Η σύνθεση του Δ.Σ. και τα βιογραφικά σημειώματα των μελών του διατίθενται στην ιστοσελίδα της Εταιρείας: 

https://www.centric.gr/basic-page/296/dioikitiko-symvoylio. 

Τα υπογράφοντα την παρούσα Ανεξάρτητα μη εκτελεστικά μέλη του Δ.Σ. της Εταιρείας, οι κ.κ. (α) Γρηγόριος 

Χρυσικόπουλος του Αντωνίου και (β) Αντώνιος Τσιφιλιτάκος του Ιωάννη, δηλώνουμε ότι πληρούμε από τoν 

ορισμό μας από την ως άνω Τακτική Γενική Συνέλευση της 9ης .7.2024, τις προβλεπόμενες προϋποθέσεις και τα 

κριτήρια ανεξαρτησίας του άρθρου 9 παρ. 1 και 2 του ν. 4706/2020.  

Σημειώνεται ότι η πλήρωση των προϋποθέσεων ανεξαρτησίας επανεξετάζεται από το Δ.Σ. σε ετήσια βάση ανά 

οικονομικό έτος και πάντως πριν τη δημοσιοποίηση της ετήσιας οικονομικής έκθεσης, στην οποία και 

συμπεριλαμβάνεται σχετική διαπίστωση. Στο πλαίσιο αυτό το Δ.Σ την 1η.4.2026, με τη συνδρομή της Επιτροπής 

Αποδοχών και Υποψηφιοτήτων, η οποία συνεδρίασε για το θέμα αυτό στις 31.3.2026, επιβεβαίωσε, πριν τη 

δημοσίευση της ετήσιας οικονομικής έκθεσης, την ανεξαρτησία των υφιστάμενων Ανεξάρτητων μη 

εκτελεστικών μελών του ΔΣ, σύμφωνα με τα κριτήρια ανεξαρτησίας του άρθρου 9 παρ.1 &2 του ν.4706/2020. 



 

 

2 

 

Η διαπίστωση αυτή συμπεριλήφθηκε και στη Δήλωση Εταιρικής Διακυβέρνησης της Εταιρείας για τη χρήση 

2025 όπως έχει ενσωματωθεί στην Ετήσια Οικονομική Έκθεση και έχει δημοσιευθεί στον ιστότοπο της 

Εταιρείας στη διεύθυνση https://www.centric.gr/downloadable-information/687/centric-etisia-oikonomiki-

ekthesi-2025 .  

 

Τα δύο Ανεξάρτητα μη εκτελεστικά μέλη προσφέρουν την εμπειρία τους και υποστηρίζουν ενεργά την 

λειτουργία των δύο (2) Επιτροπών του ΔΣ, ήτοι την Επιτροπή Ελέγχου και την Επιτροπή Αποδοχών και 

Υποψηφιοτήτων, οι οποίες είναι τριμελείς και στις οποίες προεδρεύει ο κ. Αντώνιος Τσιφιλιτάκος, ενώ μέλος και 

των δύο Επιτροπών είναι ο κ. Γρηγόριος Χρυσικόπουλος, όπως αμφότερες ανασυγκροτήθηκαν σε σώμα στις 

9.7.2024. Κανένα από τα Ανεξάρτητα μη εκτελεστικά μέλη δε συμμετέχει σε άλλα Διοικητικά Συμβούλια είτε ως 

εκτελεστικά είτε ως μη εκτελεστικά μέλη, και ως εκ τούτου διαθέτουν επαρκή χρόνο για τη συμμετοχή τους στο 

Δ.Σ. και στις Επιτροπές της Εταιρείας. 

 

Το Δ.Σ. ασκεί τις αρμοδιότητές του σε συμμόρφωση με το ισχύον νομοθετικό και κανονιστικό πλαίσιο, το 

Καταστατικό και τον Κανονισμό Λειτουργίας της Εταιρείας, εφαρμόζοντας παράλληλα τις πρακτικές εταιρικής 

διακυβέρνησης του Ελληνικού Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης (εφεξής ο «ΕΚΕΔ») του Ελληνικού Συμβουλίου 

της Εταιρικής Διακυβέρνησης, τον οποίο έχει υιοθετήσει η Εταιρεία με ορισμένες αποκλίσεις. Στο πλαίσιο αυτό, 

το Δ.Σ. συνεδριάζει είτε στην έδρα της Εταιρείας είτε μέσω τηλεδιάσκεψης, κάθε φορά που ο Νόμος ή οι ανάγκες 

το απαιτούν. Tα Ανεξάρτητα μη εκτελεστικά μέλη όπως και όλα τα λοιπά μέλη του Δ.Σ., συμμετείχαν σε όλες τις 

συνεδριάσεις του εντός του 2025 και του 2026 μέχρι τη σύνταξη της παρούσας έκθεσης και όλες οι αποφάσεις 

του Δ.Σ. ελήφθησαν με ομοφωνία. Επιπλέον μέχρι σήμερα, δεν έχει προκύψει περίπτωση αδυναμίας λήψης 

αποφάσεων εξαιτίας έλλειψης απαρτίας.  

 

ΙΙΙ. ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΗ ΕΚΤΕΛΕΣΤΙΚΩΝ ΜΕΛΩΝ. 

Τα μη εκτελεστικά μέλη του Δ.Σ. συμπεριλαμβανομένων των Ανεξαρτήτων μη εκτελεστικών μελών, δεν έχουν 

εκτελεστικές αρμοδιότητες και έχουν επιφορτιστεί με τον ρόλο της συστηματικής επίβλεψης και 

παρακολούθησης των αποφάσεων και των ενεργειών της Διοίκησης της Εταιρείας. Ειδικότερα, σύμφωνα με το 

άρθρο 7 του ν. 4706/2020 καθώς και με την παρ. 2.2.7. του ΕΚΕΔ, τις σχετικές κατευθυντήριες οδηγίες της 

Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς, και τον Κανονισμό Λειτουργίας της Εταιρείας, τα μη εκτελεστικά μέλη: α) 

παρακολουθούν και εξετάζουν τη στρατηγική της Εταιρείας και την υλοποίησή της, καθώς και την επίτευξη 

των στόχων της, β) διασφαλίζουν την αποτελεσματική εποπτεία των εκτελεστικών μελών, 

συμπεριλαμβανομένης της παρακολούθησης και του ελέγχου των επιδόσεών τους, και γ) εξετάζουν και 

εκφράζουν απόψεις σχετικά με τις προτάσεις που υποβάλλουν τα εκτελεστικά μέλη, βάσει των 

υφιστάμενων πληροφοριών. Πέραν των ανωτέρω, σύμφωνα και με τον ισχύοντα Κανονισμό Λειτουργίας της 

Εταιρείας, στις συνεδριάσεις οι οποίες έχουν ως θέμα την κατάρτιση των οικονομικών καταστάσεων της 

Εταιρείας είτε άλλο θέμα που εγκρίνεται από τη Γενική Συνέλευση με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, το Δ.Σ. 

βρίσκεται σε απαρτία όταν παρίστανται τουλάχιστον δύο (2) Ανεξάρτητα μη εκτελεστικά μέλη του Δ.Σ. 

Τα καθήκοντα αυτά προσδιορίζουν και το περιεχόμενό της παρούσας έκθεσης, η οποία περιέχει πληροφορίες 

για τις ενέργειες των Ανεξάρτητων Μη εκτελεστικών μελών του ΔΣ της Εταιρείας και σχετικά με την εκπλήρωση 

αυτών. 

Κατά την εκτέλεση των καθηκόντων τους τα Ανεξάρτητα Μη – εκτελεστικά μέλη του Δ.Σ. ενεργούν με διαφάνεια, 

ανεξαρτησία και ακεραιότητα, έχοντας υψηλό αίσθημα ευθύνης και διασφαλίζοντας την εφαρμογή ορθών 

πρακτικών εταιρικής διακυβέρνησης. 

 

IV. ΣΥΝΕΔΡΙΑΣH ΚΑΙ ΔΙΑΠΙΣΤΩΣΕΙΣ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΩΝ ΜΗ ΕΚΤΕΛΕΣΤΙΚΩΝ ΜΕΛΩΝ. 

Σε εκπλήρωση των ανωτέρω καθηκόντων τους, τα υφιστάμενα Ανεξάρτητα μη εκτελεστικά μέλη του Δ.Σ. 

πραγματοποίησαν σήμερα, 17.6.2026, συνάντηση, χωρίς την παρουσία του εκτελεστικού μέλους και 

Διευθύνουσας Συμβούλου, οπότε και αντάλλαξαν απόψεις ως προς τα καθήκοντά τους, ιδίως ως προς την 

https://www.centric.gr/downloadable-information/687/centric-etisia-oikonomiki-ekthesi-2025
https://www.centric.gr/downloadable-information/687/centric-etisia-oikonomiki-ekthesi-2025
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επίδοση του εκτελεστικού μέλους, τη λειτουργία του Δ.Σ. και των Επιτροπών του, τη στρατηγική της Εταιρείας 

και την εν γένει εταιρική διακυβέρνηση και διαπίστωσαν ομόφωνα τα παρακάτω: 

➢ Το Δ.Σ. λειτουργεί αποτελεσματικά με σκοπό την εξυπηρέτηση των μακροπρόθεσμων συμφερόντων 

και της βιωσιμότητας της Εταιρείας, καθορίζοντας σε ετήσια βάση τον στρατηγικό σχεδιασμό της. Η 

στρατηγική αυτή αναθεωρείται και προσαρμόζεται ανάλογα με τις συνθήκες της αγοράς και τις 

επιχειρηματικές εξελίξεις. 

Στο πλαίσιο αυτό, τα Ανεξάρτητα μη εκτελεστικά μέλη μέσω της συμμετοχής τους στο Δ.Σ., 

επέβλεψαν την ανάπτυξη της Εταιρείας σε μακροπρόθεσμο ορίζοντα, εξετάζοντας τον στρατηγικό 

σχεδιασμό της, τον οποίο ενέκριναν. Εξέτασαν επίσης και ενέκριναν τον προϋπολογισμό του έτους 

2026, ο οποίος αποτελεί εργαλείο υλοποίησης της εταιρικής στρατηγικής.  

Επιπρόσθετα, μέσω της συμμετοχής τους στην Επιτροπή Ελέγχου, στην οποία πλειοψηφούν και 

προεδρεύουν, συναντήθηκαν περιοδικά με τους Ορκωτούς Ελεγκτές και συνέβαλαν στη διασφάλιση 

της αξιοπιστίας των οικονομικών καταστάσεων και στοιχείων της Εταιρείας καθώς και της μη 

χρηματοοικονομικής πληροφόρησης, ενώ παραστάθηκαν στη συνεδρίαση του Δ.Σ. για την 

κατάρτιση και έγκριση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

 

➢ Το Δ.Σ έχει μεριμνήσει ώστε η Εταιρεία να συμμορφώνεται με τις διατάξεις των άρθρων 1-24 του 

Ν.4706/2020 περί εταιρικής διακυβέρνησης, καθώς και με τις εκάστοτε σχετικές αποφάσεις, οδηγίες 

και κατευθυντήριες γραμμές της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς, εφαρμόζοντας τον ΕΚΕΔ, που έχει 

εγκρίνει, με ορισμένες αποκλίσεις σύμφωνα με τη μέθοδο «comply or explain». Οι αποκλίσεις 

επεξηγούνται πλήρως στην ετήσια δήλωση εταιρικής διακυβέρνησης, που συντάσσεται σύμφωνα με 

τα άρθρα 152 και 153 του ν. 4548/2018. 

 

Στο πλαίσιο αυτό, επισημαίνεται ότι εντός της περιόδου αναφοράς της παρούσας έκθεσης: 

❖ Διενεργήθηκε η δεύτερη Αξιολόγηση της Επάρκειας και Αποτελεσματικότητας του 

Συστήματος Εσωτερικού Ελέγχου (εφεξής το «ΣΕΕ») της Εταιρείας και της 

σημαντικής θυγατρικής της «ΜΠΡΑΙΤ ΣΚΑΙ ΠΡΟΠΕΡΤΙΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ ΣΕ ΑΚΙΝΗΤΗ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ ΚΑΙ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ» 

(εφεξής η «ΜΠΡΑΙΤ ΣΚΑΙ», με περίοδο αναφοράς το χρονικό διάστημα από 01/01/2023 έως 

31/12/2025 (εφεξής η «Δεύτερη Αξιολόγηση»), σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 14 του 

ν. 4706/2020, την υπ’ Αριθμ. 1/891/30.9.2020 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της 

Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει και την εγκεκριμένη από το 

Διοικητικό Συμβούλιο Πολιτική και Διαδικασία Aξιολόγησης του ΣΕΕ που περιλαμβάνεται 

στον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας της Εταιρείας. 

Η διενέργεια της Δεύτερης Αξιολόγησης της Επάρκειας και Αποτελεσματικότητας του ΣΕΕ 

ανατέθηκε με απόφαση του Δ.Σ τον Οκτώβριο του 2025, κατόπιν σχετικής εισήγησης της 

Επιτροπής Ελέγχου, στην ελεγκτική εταιρεία «Grant Thornton Ανώνυμη εταιρεία Ορκωτών 

Ελεγκτών και Συμβούλων Επιχειρήσεων» ( εφεξής ο « Ανεξάρτητος Αξιολογητής»). Σύμφωνα 

με την από 26/3/2026 τελική Έκθεση Αξιολόγησης του Ανεξάρτητου Αξιολογητή που 

υποβλήθηκε στο Δ.Σ. και στην Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς δεν διαπιστώθηκε ουσιώδης 

αδυναμία του Συστήματος Εσωτερικού Ελέγχου της Εταιρείας και της σημαντικής 

θυγατρικής της, σύμφωνα με τον Κανονιστικό Πλαίσιο.  

❖ Το Δ.Σ της Εταιρείας, προέβη σε δεύτερη αξιολόγηση του Συστήματος Εταιρικής 

Διακυβέρνησης της Εταιρείας για το χρονικό διάστημα 1.1.2025 – 31.12 2025, 

σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. πρωτ. 434/24.2.2025 Επιστολή της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς 

προς τις εταιρείες με κινητές αξίες εισηγμένες στο Χρηματιστήριο Αθηνών και  το άρθρο 4 

του ν. 4706/2020, και διαπίστωσε ότι δεν κατεδείχθη ανεπάρκεια ή αναποτελεσματικότητα 

του Συστήματος Εταιρικής Διακυβέρνησης που έχει υιοθετήσει η Εταιρεία. 
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❖ Η Εταιρεία εφάρμοσε τις Πολιτικές και Διαδικασίες που έχει υιοθετήσει καθώς και τον 

Κανονισμό Λειτουργίας της, τον οποίο αναθεώρησε/ τροποποίησε εκ νέου τον Οκτώβριο του 

2025 ταυτόχρονα με την αναθεώρηση του Κανονισμού Λειτουργίας της Επιτροπής Ελέγχου 

και του Κανονισμού Λειτουργίας της Επιτροπής Αποδοχών και Υποψηφιοτήτων, με στόχο 

την εναρμόνισή τους με τις πιο βέλτιστες πρακτικές εταιρικής διακυβέρνησης. Ο Κανονισμός 

Λειτουργίας της Εταιρείας έχει αναρτηθεί στον ιστότοπο αυτής στη διεύθυνση 

https://www.centric.gr/category/etairiki-diakyvernisi.  Επιπλέον, η Εταιρεία μερίμνησε για 

τη κατάρτιση κανονισμού λειτουργίας της σημαντικής θυγατρικής της, ήτοι της ΜΠΡΑΙΤ 

ΣΚΑΙ, στο πλαίσιο των απαιτήσεων του άρθρου 14 του Ν. 4706/2020 παρ. 1, συμβάλλοντας 

στην περαιτέρω ενίσχυση της εταιρικής διακυβέρνησης και της κανονιστικής συμμόρφωσης 

σε επίπεδο Ομίλου. 

 

➢ Τα Ανεξάρτητα Μη Εκτελεστικά Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκπλήρωσαν αποτελεσματικά τα 

εποπτικά τους καθήκοντα. Κατά τη διάρκεια της περιόδου αναφοράς, αφιέρωσαν τον απαιτούμενο 

χρόνο για τη μελέτη, εξέταση και αξιολόγηση των προτάσεων που υπεβλήθησαν στο ΔΣ, βάσει των 

στοιχείων και πληροφοριών που τέθηκαν υπόψη τους. 

Κατά τις συνεδριάσεις, διατύπωσαν ελεύθερα τις απόψεις και τις προτάσεις τους, υπέβαλαν 

ουσιαστικά ερωτήματα και συνέβαλαν εποικοδομητικά στη διαδικασία λήψης αποφάσεων τόσο του 

ΔΣ όσο και των Επιτροπών του, διασφαλίζοντας ότι λαμβάνονται υπόψη τα συμφέροντα όλων των 

ενδιαφερόμενων μερών. 

 

➢ Tα Ανεξάρτητα Μη Εκτελεστικά Μέλη διασφάλισαν την αποτελεσματική εποπτεία της 

Διευθύνουσας Συμβούλου, μεταξύ άλλων μέσω παρακολούθησης των επιδόσεών της και 

διαπίστωσαν τόσο μέσα από τις συνεδριάσεις του Δ.Σ. όσο και από την απευθείας επικοινωνία μαζί 

της, ότι άσκησε τα καθήκοντά της με επιμέλεια και γνώμονα τη χρηστή διοίκηση της Εταιρείας, την 

ορθή διαχείριση της περιουσίας της, την επιτυχή επιδίωξη των σκοπών της και την αύξηση της αξίας 

της. Επίσης, παρείχε πρόθυμα κάθε πληροφορία που ζητείτο από τα Ανεξάρτητα μη εκτελεστικά 

μέλη και συνεργάστηκε και διαβουλεύτηκε αποτελεσματικά με αυτά, διασφαλίζοντας επιπλέον την 

πρόσβασή τους στη διοικητική δομή και στα ανώτερα στελέχη της Εταιρείας.  

Η παρουσία της στις συνεδριάσεις του Δ.Σ είναι πάντα ενεργή, ενώ οι δεξιότητές της, η πολυετής 

εμπειρία της και η εις βάθος γνώση των δραστηριοτήτων της Εταιρείας και του Ομίλου αποτελούν 

αποφασιστικό παράγοντα για την επίτευξη των εταιρικών σκοπών. Αναγνωρίζουν δε ότι η 

Διευθύνουσα Σύμβουλος επιτελεί τα καθήκοντά της με επιμέλεια και επαγγελματισμό, κατανοώντας 

το ισχύον θεσμικό πλαίσιο και τους κανόνες εταιρικής διακυβέρνησης και συνεισφέρει 

αποτελεσματικά στην παρακολούθηση και εφαρμογή αυτών των κανόνων. Περαιτέρω η 

Διευθύνουσα Σύμβουλος διασφάλισε ότι κάθε πληροφορία που είναι απαραίτητη για την εκτέλεση 

των καθηκόντων των μελών του Δ.Σ. ήταν διαθέσιμη σε αυτά σε οποιαδήποτε χρονική στιγμή. 

 

Τέλος, τα Ανεξάρτητα μη εκτελεστικά μέλη του Δ.Σ. της Εταιρείας, επιβεβαιώνουν τη συμφωνία τους με το 

περιεχόμενο της Έκθεσης Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας και τη Δήλωση Εταιρικής 

Διακυβέρνησης 2025, η οποία αποτελεί αναπόσπαστο μέρος αυτής και έχει εγκριθεί από το ΔΣ στις 29.4.2026. 

Η Έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου έχει συμπεριληφθεί στην Ετήσια Οικονομική Έκθεση της περιόδου που 

έληξε 31.12.2025. 

 

Η παρούσα έκθεση θα είναι διαθέσιμη στον ιστότοπο της Εταιρείας στη διεύθυνση http://www.centric.gr. και 

θα συμπεριληφθεί στα Πρακτικά της Ετήσιας Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων. 

 

Αθήνα, 17 Ιουνίου 2026 

https://www.centric.gr/category/etairiki-diakyvernisi
http://www.centric.gr/
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Τα Ανεξάρτητα μη εκτελεστικά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

 

Αντώνιος Τσιφιλιτάκος  

 

 

Γρηγόριος Χρυσικόπουλος 


